Satzung
Uber Entschadigungen fur Ehrenbeamte und sonstige e hrenamtlich tatige Funktionstrager
in den Freiwilligen Feuerwehren der Stadt Wiesmoor

Aufgrund der 88 10 und 44 des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) vom
17.12.2010 und § 12 des Niedersachsischen Brandschutzgesetzes (NBrandSchG) vom 08.03.1978, jeweils
in der zurzeit giltigen Fassung hat der Rat der Stadt Wiesmoor in seiner Sitzung am 24.04.2012 folgende
Satzung beschlossen:

g1 Allgemeines

1. Die Tatigkeit als Ehrenbeamter und sonstiger ehrenamtlich tatiger Funktionstrager in den Freiwilligen
Feuerwehren der Stadt Wiesmoor wird grundséatzlich freiwillig und unentgeltlich geleistet.

2. Fr diejenigen ehrenamtlich Tatigen, die zu besonderen Dienstleistungen herangezogen werden, wird
eine Aufwandsentschadigung im Rahmen dieser Satzung gezahlt.

§2 Aufwandsentschadigungen
1. Der Stadtbrandmeister erhélt eine Aufwandsentschadigung
in Hohe von monatlich 114,00 €

Daneben fiir jede selbststandige Ortswehr einen Steigerungsbetrag von 4,00 €

2. Der Stellvertreter des Stadtbrandmeisters erhéalt eine

Aufwandsentschadigung in Hohe von monatlich 57,00 €
Ist der Stellvertreter des Stadtbrandmeisters zugleich Ortsbrandmeister
erhélt er eine Aufwandsentschadigung in Hohe von 28,50 €

3. Die Ortshrandmeister erhalten eine Aufwandentschadigung
a) bei einer Ortsfeuerwehr mit Grundausstattung in H6he von 57,00 €
b) bei einer Ortsfeuerwehr als Schwerpunkt in Héhe von monatlich 79,00 €

4. Die stv. Ortsbrandmeister erhalten die Halfte der monatlichen
Aufwandsentschadigung

a) bei einer Ortsfeuerwehr mit Grundausstattung in Hohe von 28,50 €
a) bei einer Ortsfeuerwehr als Schwerpunkt in Héhe von monatlich 39,50 €
5. Die Geratewarte erhalten eine Aufwandsentschadigung in H6he von mtl. 28,00 €

je Fahrzeug bzw. Fahrzeuggruppe.
6. Der Stadtjugendwart erhalt eine Aufwandsentschadigung in Hohe von mtl. 23,00 €
7. Die Sicherheitsbeauftragten erhalten eine Aufwandsentschadigung

in Hohe von monatlich 23,00 €
8. Der Brandschutzerzieher erhalt eine Aufwandsentschadigung in Héhe von

monatlich 23,00 €

9. Der Pressewart erhélt eine Aufwandsentschadigung in Hohe von monatlich 23,00 €

10.Die Atemschutzgeratewarte erhalten eine Aufwandsentschadigung in Héhe
von monatlich 43,00 €

11.Die Atemschutzbeauftragten erhalten eine Aufwandsentschadigung in Hohe
von monatlich 23,00 €



12.Der Zeugwart erhélt eine Aufwandsentschadigung in Héhe von monatlich 23,00 €

§3

1.

§4

§5

Abgeltung der Auslagen und des Verdienstausfalls

Neben den nach § 2 gewahrten Aufwandsentschadigungen besteht grundsétzlich kein Anspruch auf
Ersatz der mit der ehrenamtlichen Tatigkeit verbundenen Auslagen (einschlie3lich Fahrtkosten fir
Fahrten innerhalb des Stadtgebietes, der Telefongebiihren, des Schreibmaterials und &hnlichen
Auslagen sowie des Verdienstausfalles). Im Rahmen des dienstlichen Erfordernisses entscheidet der
Trager der Feuerwehr Uber die Bereitstellung von Sachmitteln (z.B. dienstliches Mobiltelefon fur
herausgehobene Krafte der Feuerwehrfiihrung).

Bei Teilnahme an Einsatzen und Ubungen, angeordneten Brandwachen, Brandsicherheitswachen,
Ausbildungslehrgangen und Dienstreisen auRerhalb des Stadtgebietes werden Reisekosten nach den
Vorschriften des Bundesreisekostengesetzes gewahrt. Daneben wird der nachgewiesene
Verdienstausfall erstattet.

Verdienstausfall durch Teilnahme an Einsatzen, Ubungen und Lehrgangen bei nicht selbststandigen
Tatigkeiten wird in der entstandenen Hohe erstattet, bei selbststandiger Tatigkeit bis zu einem
Hoéchstbetrag von 30,00 € pro Stunde.

Zahlung der Aufwandsentschadigung

Die Zahlung der Aufwandsentschadigung beginnt mit dem Monat der Ernennung und endet mit Ablauf
des Monats, in dem die Amtszeit endet. Sie wird jeweils fUr einen vollen Monat im Nachhinein gezahlt.
Dieses gilt auch dann, wenn der Empfanger nur fur einen Teil des Monats das Amt inne hatte.

Fuhrt der Empfanger einer Aufwandsentschadigung seine Dienstgeschéafte ununterbrochen
(Erholungsurlaub bleibt auRer Betracht) langer als 3 Monate nicht aus, so entfallt die Zahlung der
Aufwandsentschadigung.

Nimmt ein Vertreter die jeweilige Funktion ununterbrochen langer als 3 Monate wahr (Erholungsurlaub
bleibt auRer Betracht), so erhalt er fur die darliber hinaus gehende Zeit die fir den Vertretenden nach §
2 festgesetzte Aufwandsentschadigung. Eine nach § 2 an den Vertreter zu zahlende
Aufwandsentschadigung ist anzurechnen.

Inkrafttreten

Diese Satzung tritt rickwirkend zum 01.04.2012 in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Satzung tGber die Entschadigung fiir Enrenbeamte und sonstige ehrenamtliche
Funktionstrager der Freiwilligen Feuerwehren der Stadt Wiesmoor vom 25.06.1996 aul3er Kraft.

Wiesmoor, den 24.04.2012

Stadt Wiesmoor

Meyer
Bilrgermeister



